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第一部分 专业综合课程（笔试）考核纲要
一、考试内容
会计专业基础知识、基本技能及职业素质
二、考试时间、形式、分值
1．考试时间120分钟。．
2．考试形式：闭卷，笔试，题型构成为选择题、判断题和会计业务核算题。
3．分值为300分。
三、考试知识与能力目标
会计专业综合素质测试，重点考核学生所学专业的基础知识、基本核心技能，通过考核，检验学生是否具备会计基础知识、会计基本技能、会计职业素质。
四、考试准备
考核形式：根据考号排序参加考试。（可以携带计算器）
五、主要考核要点、分数分配
	序号
	考核
项目
	分数
分配
	主要考核要点

	1
	基础会计
	150分
	1．会计的概念、基本职能、特点；
2．会计要素、会计核算方法及会计平衡公式；
3．会计科目和账目的概念、分类，复式记账与借贷记账法，总分类账和明细分类账的平行登记；
4．会计凭证的概念、种类，原始凭证、记账凭证的种类；
5．会计账簿的概念、种类，日记账和分类账的设置与登记方法，错账更正方法；
6．制造企业筹资、采购、生产、销售等主要经济业务的会计核算所涉及会计分录的填写；
7．会计核算程序的概念、种类、特点、优缺点及适用范围。能够进行记账凭证的汇总与试算平衡；
8．财务会计报告的概念，资产负债表和利润表的概念、基本结构以及编制要求。

	2
	财务会计
	100分
	9．财务会计的概念、特点、核算内容和一般方法；
10．货币资金的业务核算、库存现金和银行存款的清查；
11．应收款与预付款业务处理、条件下应收款的会计核算、坏账损失的确认条件及坏账准备的会计核算、应收票据、账务处理；
12．固定资产的含义、特点，固定资产折旧的含义、影响因素和计提范围，固定资产增加、减少及计提折旧的会计核算；
13．资本的投入方式和计价方法，投入资本、资本公积和盈余公积的核算；
14．收入、费用的概念、特征及收入的确认条件，利润的构成，营业外收支的内容，主营业务收入、其他业务收入、期间费用、营业外收支及本年利润、利润分配、所得税费用的核算。

	3
	财务管理及会计职业素质
	50分
	15．偿债能力指标的计算；
16．盈利能力指标的计算；
17．会计职业道德规范的主要内容；
18．会计准则的执行规范要求。







第二部分 专业技能（实操）考核纲要
一、考核目的
通过职业适应性面试考察考生的基本素质、理解表达能力、逻辑思维能力、交流与合作能力、发展创新能力等基本能力。
二、考核方式
1、考察方式：考生单独面试，时间约为10分钟。
2、考试分值：满分为100分。
三、面试要求
（一）基本素质
拥护中国共产党的领导，坚持社会主义核心价值观，关心国家大事，有明辨是非的能力；能把握常识性知识。纪律性强，举止文明、待人礼貌；从容自然，心理素质好。
（二）理解表达能力
口齿清楚，表达清晰、流畅，能结合题目准确表达自己观点。
（三）逻辑思维能力
能正确地理解和分析问题，抓住重点，准确而有效地表达自己的观点。思维灵活，条理清晰，逻辑性强，具有较好的应变能力。
（四）交流与合作能力
具有团队精神和沟通能力，能正确开展批评与自我批评。
（五）发展创新能力
有积极向上的愿望，职业责任感强，有敬业精神和创新能力。
四、面试内容
主要考察考生对学校和所报考专业的认识，对职业的认知，对时事热点、社会现实的理解分析等，涉及学习、人生发展规划、社会现象等方面。
五、评价标准
面试的评价标准如下，面试考官可根据评价标准按考生每个环节的总体表现酌情赋分，面试总分为100分。
	面试环节
	分值分布（100分）
	时 间
（10分钟）
	考核内容

	自我介绍
（含个人特长、基本的职场礼仪、职业素养与职业规划等）
	50分
	4分钟
	主要考察考生的个性特征、语言表达能力、逻辑思维能力、心理品质、应变能力、沟通能力、情感、意识、知识广度、兴趣爱好；衣着整洁，仪态自然，有亲合力、举止礼貌大方；会计理论水平、会计实务能力、职业判断能力、自动更新知识能力、提供会计信息的能力。（不能透露真实姓名、住址及毕业学校）

	技能考核
	50分
	6分钟
	1．手工点钞（掌握单指点钞的技能和方法）；
2．数字写法。
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