
辽宁民族师范高等专科学校 2022 年面向中职毕业生 

应用韩国语专业单独招生技能考核(面试）大纲 

 

一、职业综合测试考试形式 

    技能考核形式为面试，由 3位老师组成测试小组，对考生进行测试评分。测

试过程分为自我介绍、命题问答和现场提问三个环节，每名考生的考试时间控制

在 10分钟以内。 

    自我介绍：考生可介绍除本人以外的个人情况， 比如爱好、特长等，并稍

作展示。 

命题回答：通过抽签确定问答题，每生可抽取 3道题并选 2 道题回答，问题

全部是开放性题目（主观题，无标准答案）。 

现场提问：现场面试老师对考生提出相关问题，考生进行回答。 

二、职业综合测试内容与要求 

1．通识知识：涉及政治、经济、法律、哲学、时事等多方面内容，要求考

生具备一定的政治理论基础以及学习能力。 

2．专业认知：考查考生对报考专业的认同程度， 要求考生了解学校和专

业基本情况，充分表达对学校和专业的热情之情。 

 3．职业素养：考查学生参加职业教育学习所必须具备良好的社会交际能力、

较强的团队意识和与人相处的技巧。 

4．其他能力： 

1）语言理解个表达能力： 要求考生具备一定的语言文字基础， 文字材料

理解能力、有一定的快速阅读能力、准确把握主要观点的能力以及清楚而正确地

表达观点的能力。 



2）反应能力和应变能力：要求考生理解题意准确、贴切，回答问题迅速、

准确。对突发事件能准确地遇见并做出应对措施。 

三、职业综合测试评价标准 

职业适综合测试满分为 150分，自我介绍、命题回答和现场提问三个环节

各占 40 分、50分、60分，由测试小组老师进行评定打分。 

1.自我介绍（40分） 

1）仪容仪表考核标准（10分） 

要求：穿着得体，整洁大方 

2）自我介绍考核标准（30分） 

考核要点：发音、语调、表情、介绍内容。内容要求简单明了，富个性化。 

2.命题回答（50分） 

考核要点：正确理解题意并能紧扣题目回答；观点或理念无常识性错误；内

容较全面；对专业有一定的认识与见解。 

出题范围：面试试题涵盖社会、时政热点、心里、行为习惯等诸多方面。 

出题原则：题目难易适度，内容多元开放、突出个性，不出偏、难、怪题。 

3. 现场提问（60分） 

考核要点：反应能力和应变能力较强；回答问题迅速、准确；有一定的见解

和较深入的分析；能客观评价自我。 

出题范围：面试试题涵盖社会、时政热点、心里、行为习惯等诸多方面。 



出题原则：题目难易适度，内容多元开放、突出个性，不出偏、难、怪题，

不就将考生问倒，而让面试过程成为考生的一次体验、一次展示、一次创造；成

为面试考官的一次体验、一次关怀、一次期待。 

四、职业综合性测试注意事项 

1．考生必须提前 30分钟到达技能测试（面试）考场候考，带齐准考证、

身份证等有效证件。 

2．到达考场必须保持安静，听从工作人员指挥，按照顺序进行抽签、备考； 

3．考试过程中不能向监考老师透露自己的姓名、毕业学校等个人信息。 


